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*Yukaridaki Bilgileri Doldurmay1 Unutmayiniz.

Genel Aciklama

Bu kitapgikta 50 (elli) soru vardir. Cevaplamaya istediginiz sorudan baslayabilirsiniz.

Sinav siiresi 75 (yetmis bes) dakikadir.

Isaretlemelerinizi yumusak uglu kursun kalem ile, cevap kagidinda isaretleme yapacaginiz alani tasirmadan yapimiz.
Degistirmek istediginiz bir cevabi, cevap kagidini yipratmadan siliniz.

akrwdnPE

Degerlendirme optik okuyucu ile yapilacag: i¢in cevap kagidim katlamayiniz, burusturmayiniz ve cevap kagidina

gereksiz isaret koymayiniz.

6. Testte, her soru i¢in tek bir dogru cevap segenegi isaretlenecektir. Birden fazla isaretleme yapmaniz durumunda o
soruya verdiginiz cevap yanlis sayilacaktir.

7. Bu smavin degerlendirmesi dogru cevap sayisi iizerinden yapilacak, yanhs cevaplar dikkate alinmayacaktir.

Bu yiizden size en dogru gelen cevabi isaretlemek Sizin yarariniza olabilir.

8. Soru kitapgigindaki bos yerleri miisvedde olarak kullanabilirsiniz.
9. Kitapgik tiiriinii kodlamay1 unutmayimz. Kodlamadiginiz takdirde sinaviniz gecersiz sayilacaktir.

Bu testin her hakki sakhdir. Hangi amagcla olursa olsun, testlerin tamamnin veya bir kismmm Gazi Universitesi Olcme ve
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin yazih izni olmadan kopya edilmesi, fotograflarinin cekilmesi, herhangi bir
yolla cogaltilmasi, yayimlanmasi ya da kullanilmasi yasaktir. Bu yasaga uymayanlar, gerekli cezai sorumlulugu ve testlerin
hazirlanmasidaki mali kiilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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1.

Asagidakilerden hangisi, isverenin is
yerinde biyolojik etkenlere maruziyet
riskinin azaltilmasi icin alacagi onlem-
lerden biri degildir?

A) Biyolojik etkenleri iceren meslek has-
taliklarinin  6nlenmesine yonelik acil
durum plan1 hazirlanir.

B) Biyolojik etkenleri igeren kazalarin
onlenmesine yonelik plan hazirlanir.

C) Hijyen onlemleri, biyolojik etkenlerin
calisma yerlerinden kazara disariya
tasinmasi veya sizmasinin Onlenmesi
veya azaltilmasini saglamaya uygun
olur.

D) Maruz kalan veya kalabilecek caligan
sayisi, miimkiin olan en az sayida tu-
tulur.

E) Oncelikle toplu koruma onlemi almir
veya maruziyetin baska yollarla
onlenemedigi durumlarda kisisel ko-
runma yontemleri uygulanir.

Asagidaki onermelerden hangisi, yash
calisanlarin calisma
karsilasabilecegi zorluklar arasinda yer
almaz?

yasaminda

A) Ayrimciliga maruz kalma

B) Diisiik maasla ¢alisma

C) Is giivencesizligi

D) is ortaminda yalnizlasma

E) Periyodik muayene katilim zorunlu-
lugu
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3. Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirilma

Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Y 6netmelik’e gore,
bagisiklig1 olmayan gebelerin baz risk et-
kenlerinin oldugu bolgelerde calistirila-
mayacagi belirlenmistir.

. Grupl
Il. Grup2
. Grup3
IV. Grup4

Yukaridaki Dbiyolojik etken riski
gruplarindan hangileri, bu kapsamda
degerlendirilmez?

A) Yalniz I

B) Yalniz IV
C)lvell

D) lll ve IV
E) I, Il ve lll

657 sayil Devlet Memurlar
Kanunu’nun 53. Maddesi’ne gore;
kurum ve Kkuruluslarin, bu Kanun
uyarinca cahstirdiklar1 personele ait
kadrolarda engelli ¢calistirma zorunlu-
lugu en az yiizde kagtir?

A)1
B) 2
C)3
D) 4
E)5
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5.

Calisma  yasaminda  hassas
ayrimciliga daha agik durumdadir.

gruplar,

Asagidaki uygulamalardan hangisi,
hassas gruplara yonelik ayrimcihik
kapsaminda degerlendirilmez?

A)Cocuk  ¢alisanlarin ~ yilik  izin
kullaniminin engellenmesi
B) Engelli ¢alisanin, ise devamsizlik

nedeniyle isten ¢ikarilmasi

C) Gebe calisanin, hamileligi nedeniyle
terfi stirecinin ertelenmesi

D) Gogmen ¢aligsanin, uyrugu nedeniyle
licretinin daha diisiik olarak belirlen-
mesi

E) Yash caligsanlarla iletisime gecgilmeme-
Sl

Gebe ve Emziren Kadinlarin
Calhstirilma Sartlariyla Emzirme
Odalar1t ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik’e gore; gebe calisanlar
icin giiriiltii ile ilgili en diisiik maruziyet
etkin degeri kac¢ desibel olarak belir-
lenmistir?

A) 80
B) 85
C) 87
D) 90
E) 95
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7.
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Calistiginiz i yerinde bazi miihendisler
siklikla bel ve boyun agris1 sikayeti
yliziinden size bagvurmaktadir. Yapilan is
yeri ortam degerlendirmesinde miihendis-
lerin ¢alisma sandalyesinin uygun olma-
dig1 tespit edilmistir.

Asagidakilerden hangisi, calisanlarin
bu sikayetlerine yonelik yapila-
bilecekler arasinda yer almaz?

A) Calisanin giin iginde oturma pozis-
yonunu degistirmesi

B) Calisanin oturarak ve ayakta do-
niisiimlii olarak ¢alismasi

C) Calisanin ¢alisma sandalyesinin egimi-
ni ayarlayabilmesi

D) Calisanin, diizenli araliklarla egzersiz
tekrar1 i¢in kisa molalar vermesi

E) Calisanin
kullanmasi

telefonu baskin elle

Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi’ne
gore, asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Emzirme donemindeki kadin galisan-
lar, radyoaktif kontaminasyon riski
tastyan islerde calistirilmaz.

B) Hamileligin bildirilmesi, kadin
calisanin calismasia engel teskil et-
mez; gerekiyorsa caligma kosullart ye-
niden diizenlenir.

C) 18 yasindan kiigiikler, radyasyon uygu-
lamas: isinde ¢alistirilamaz.

D) Ozel durumlarda isinlanmaya maruz
kalacak radyasyon gorevlileri i¢in doz
siirlari, herhangi bir yilda 40 mSv’i
gecemez.

E) Radyasyon gorevlileri i¢in etkin doz
ardisik bes yilin ortalamasi 20 mSv’i,
herhangi bir yilda ise 50 mSv’i
gecemez.
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9.

10.

11.

Is yerindeki calisanlar, is saglig1 ve
giivenligi egitiminde yeni kargsilagtiklar
bir bilgi, tutum ve davranisi ¢esitli asama-
lardan gegirdikten sonra dgrenir, benimser
ve kabul eder.

Asagidakilerden hangisi, bu asamalar-
dan biri degildir?

A) Degerlendirme
B) Farkinda olma

C) Ilgilenme

D) Uygulama

E) Yayginlastirma

Is sagh@ ve giivenligi egitimlerinde;
calisanlarin ogrenme siireclerini,
deneyimlerini ve problem ¢céozme odakh
yaklasimlarim1 temel alan yetiskin
egitimi bilimi, asagidakilerden
hangisiyle adlandirilir?

A) Andragoji
B) Heytagoji
C) Pedagoji
D) Senagoji
E) Sinergoloji

Is kazasi meydana geldiginde gesitli
fiziksel, sosyal ve ekonomik maliyetler
olusur.

Asagidakilerden hangisi, is kazasina
bagh olusan dogrudan
arasinda degerlendirilmez?

maliyetler

A) Calisanin gelir kayb1

B) is¢inin tibbi tedavi giderleri
C) Sigorta maliyeti

D) Tazminat

E) Uretim kaybi
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12. Bir kargo calisan1 agir bir koliyi, hizli

13.

teslimat baskis1 altinda, uygunsuz bir
sekilde kaldirirken c¢alisanin belinde ciddi
agr1 ve his kayb1 olugsmustur.

Bu durum, asagidakilerden hangisi
kapsamindadir?

A) Giivensiz durum
B) is kazas:

C) Risk

D) Ramak kala olay
E) Tehlike

Uluslararasi bir denetim firmasinda gorev
yapan 34 yasindaki bir erkek calisan, yil
sonu bilanco doneminde, masasinin
basinda 6lii bulunmustur. Kisinin son 1
aydir haftada ortalama 90 saatin {izerinde
calistigi, bilinen herhangi bir kronik has-
talig1 veya madde kullanim 6ykiisii olma-
di1g1 6grenilmistir. Yapilan adli tip incele-
mesinde; Olim nedeninin subaraknoid
kanama oldugu; 6liimiin tamamen asir1 is
yiikii, uykusuzluk ve strese bagli gelisen
akut dolagim yetmezliginden kaynak-
landig1 raporlanmustir.

Is sagh@ ve giivenligi literatiiriinde bu
vakadaki gibi gerceklesen ani oliimler,
asagidaki kavramlardan hangisi ile
tammmlanir?

A) Biyobirikim

B) Karoshi sendromu
C) Kronik yorgunluk
D) Presentizm

E) Tiikkenmislik
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14. Is hijyeni 6lciimleri sonucunda giiriiltii

15.

seviyesinin 90 desibel oldugu tespit edilen
bir dokuma  atdlyesinde;  giirtilti,
kaynaginda yok edilememekte ve teknik
onlemlerle giiriiltii seviyesi daha asagi
cekilememektedir.

Bu asamada isverenin uygulamaya
koydugu asagidaki onlemlerden han-
gisi, risk kontrol hiyerarsisine gore
“yonetsel onlemler” kapsaminda deger-
lendirilir?

A) Calisma siirelerinin yeniden diizenlene-
rek calisanin siiresinin
azaltilmasi

B) Calisanlarin TS EN 352°ye uygun ku-
lak koruyucu donanimlari kullanmasi

C) Giirilti kaynagi olan makinelerin etra-

maruziyet

finin ses emici panellerle kapatilmasi
D) Guriiltiili  makinelerin yerine daha
sessiz  ¢alisan,  yeni  teknoloji
makinelerin ikame edilmesi
E) Giriiltili bolime sadece yetkili perso-
nelin girmesi icin elektronik karth
gecis sistemi kurulmasi

Asagidakilerden hangisi, is yerlerinde
diger saghk personelinin gorevlerinden
biri degildir?

A) Calisanlarin ise giris ve periyodik
muayenelerinde gorev almak

B) Calisanlara yonelik saglk
lerinde gorev almak

egitim-

C) Calisan temsilcisi ve destek eleman-
larinin ¢alismalarini desteklemek

D) s kazasina ugrayan calisanlarm reha-
bilitasyonu konusunda ilgili birimlerle
1s birligi yapmak

E) Ozel politika gerektiren gruplarin takip
edilmesini saglamak
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16.

17.

18.
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Asagidakilerden hangisi, Heinrich’in
domino teorisi kapsaminda yer almaz?

A) Bilgi eksikligi

B) Giivensiz davraniglar
C) Hastalik

D) Kaza

E) Sosyal ¢evre

Cahsanlarin is Sagh@ ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkin-
da Yonetmelik’e gore, tehlikeli simifta
yer alan is yerlerinde her bir calisan
icin verilecek is saghgr ve giivenligi
egitimlerinin toplam siiresi en_az kag
saattir?

A)8

B) 10
C) 12
D) 14
E) 16

Asagidakilerden hangisi, is saghgi ve
giivenligi egitiminin temel prensiplerin-
den biri degildir?

A) Calisanlarda is sagligi ve giivenligine
yonelik davranis degisikligi saglamay1
amaclar.

B) Calisanlarin egitim sonunda bilgi ve
beceri kazanimlar1 6l¢iiliir.

C) Calisanlarin egitim oncesi seviyeleri ve
almalar1 gereken egitimler belirlenir.

D) Egitimler, teorik ve uygulamali olarak
diizenlenmelidir.

E) Isverenin, egitime katilim1 zorunludur.
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19.

20.

21.

I. Ise giris muayenesi

Il.  Erken kontrol muayenesi
1. Isten ayrilma muayenesi
IV. Calisma ortami gozetimi

Is saghg ve giivenligi pratiginde; yu-

karidakilerden hangileri, “is saghgi

gozetimi” kavraminin icinde deger-
lendirilir?
Al 1 ve I
B) I, llvelV
O NvelV
D) II, 1l ve IV
E) LI, 1l ve IV
I. s kazasi kayitlar

Il. Risk degerlendirme raporlar
I1l.  Performans degerlendirme rapor-
lart

Yukaridakilerden hangileri, is yer-
lerinde tutulan is saghgi ve giivenligi
kayitlarindan biri degildir?

A) Yalniz I
B) Yalniz II
C) Yalmz III
D)lvell

E) I ve Il

Asagidakilerden hangisi, ise giris / peri-
yodik muayene formunda bulunan bil-
gilerden biri degildir?

A) Calisanin ev adresi

B) Calisanin egitim durumu

C) Calisanin tibbi anamnez bulgulari
D) Calisanin daha 6nce ¢alistig1 yerler
E) Calisanin is yeri sicil numarasi
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22. Bulasic1 Hastahklarmn Thbar ve Bildirim

23.

Sistemi  Genelgesi’ne gore; c¢alisma
hayatinda Kkarsilasilabilecek asagidaki
bulasic1 hastalik etkenlerinden hangisi,
Grup D bildirimi zorunlu enfeksiyon
etkenleri ve hastaliklar listesinde yer
almaz?

A) Cryptosporidium
B) Entamoeba

C) Listeria

D) Salmonella

E) Toksoplazma

Ilkyardim Yénetmeligi’ne gore; is
saghgr ve givenligi kapsaminda,
asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Az tehlikeli is yerlerinde, her 25
calisan i¢in 1 ilk yardimeci1 bulundu-
rulmalidir.

B) ilk yardim egitmeni, ilk yardimc1 yetki
belgesini mesul miidiirle birlikte im-
zalar.

C) ilk yardim egitimi verecek Ogretmen-
lerin, 16 saatlik ilk yardim egitimini
almalart zorunludur.

D) ilk yardimec1 olacak kisiler, en az ilko-
kul veya ilkdgretim okulu mezunu
olmalidir.

E) Ilk yardimc1 belgesi, 3 yil boyunca
gecerlidir.
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24. 6331 sayih Is Saghgn ve Giivenligi

Kanunu’nun “fsverenin genel
yiikiimliiliikleri” bashkli maddesine
gore, asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Calisanlarin is saghigi ve gilivenligi
alanindaki yiikiimliiliikleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

B) isveren, is saghg ve giivenligi
tedbirlerinin maliyetini, kusurlu olma-
lar1 durumunda ¢alisanlara yansitabilir.

C)Is yeri disindaki uzman kisi ve ku-
ruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

D) isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve
giivenligini saglamakla yiikiimliidiir.

E) isveren, yeterli bilgi ve talimat verilen-
ler disindaki calisanlarin, hayati ve 6zel
tehlike bulunan yerlere girmemesi i¢in
gereken tedbirleri alir.

I.  Tedarik yontemi
Il.  Kullanim amac1
I1l.  Fiziksel 6zellikleri

Yukaridakilerden hangileri, kimyasal-
larin toksisitesini etkileyen faktorler
arasinda yer almaz?

A) Yalmiz I
B) Yalniz I
C) Yalmz Il
D)l vell

E) Il velll
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26. 28 yasindaki kadin hemsire, 2 yildir lateks

217.

28.

eldiven kullandig1 servisinde c¢alisirken
ellerinde kasinti, kizariklik ve catlama
sikayetleri gelistigini, yakinmalarinin is
giinlerinde arttigini, izin giinlerinde ise
azaldigini belirtmistir. Hemsireye, mesleki
cilt hastalig1 tanis1 konulmustur.

Cahsma Giicii ve Meslekte Kazanma
Giicii Kayb1 Oram Tespit Islemleri
Yonetmeligi’ne gore; bu hastalik, hangi
grup meslek hastaliklar1 listesinde yer
almaktadir?

A) A grubu
B) B grubu
C) C grubu
D) D grubu
E) E grubu

Is Saghg ve Giivenligi Risk Deger-
lendirmesi Yonetmeligi’ne gore; risk
degerlendirmesi ekibinde, is yerindeki
elemanlardan hangisi yer almaz?

A) Calisan temsilcileri

B) Destek elemanlari

C) Isveren veya isveren vekili
D) is yeri hemsiresi

E) s giivenligi uzmani

Asagidakilerden hangisi, bir hastanede
cahisan sekreterlerin boyun
sikhgim azaltmak icin planlanabilecek

agrisi
onleme stratejileri arasinda yer alir?

A) Calisma temposunun artirtlmasi

B) Dominant elin daha
kullanilmast

C) Dinlenme siirelerinin kisaltilmasi

D) Monitoriin, g6z
iizerinde olmasi

uzun sureli

hizasinin  hafif

E) Yeterli aydinlatmanin saglanmasi
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29.

30.

31.

Asagidakilerden hangisi, Diinya Saghk
Orgiitii’niin mesleki ruh saghgma
iliskin hastalhiklar listesinde yer alan
hastaliklardan biri degildir?

A) Akut stres tepkisi

B) Fiziksel hastaliga bagli diger mental
bozukluklar

C) Hafif biligsel bozukluk

D) Parkinson hastaligi

E) Post-konkiizyonel sendrom

Is Sagh@ ve Giivenligi Risk Deger-
lendirmesi Yonetmeligi’ne gore, tehlike-
li simifta yer alan is yerlerinde yapilmis
olan risk degerlendirmesi en cok kac¢
yilda bir yenilenmelidir?

A)1
B) 2
C)3
D) 4
E)5

Temel toksikolojide bir kimyasal mad-

denin akut toksisitesini belirlemek
amaciyla kullamlan ve bir deney
grubundaki hayvanlarin  %350’sinin

oliimiine neden olan dozu ifade eden
kavram, asagidakilerden hangisidir?

A) ED50
B) LC50
C) LD50
D) MAC
E) NOAEL
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32.

33.
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1982 Anayasasr’min “Calisma Sartlan
ve Dinlenme Hakki” bashkh 50. Mad-
desi ve is saghg ve giivenligi mevzuati
birlikte degerlendirildiginde; asagida-
kilerden hangisi, “ozel olarak Kko-
runmasi gereken” veya “ozel politika
gerektiren” gruplara iliskin olarak
yanbhs bir ifadedir?

A) Anayasa’ya gore kimse yasina, cinsiye-
tine ve giicline uygun olmayan islerde
calistirilamaz.

B) 6331 sayili Kanun’a gore risk deger-
lendirmesi yapilirken geng, yash, en-
gelli, gebe ve emziren caligsanlar dik-
kate alinmalidir.

C)Ise giris muayeneleri, Halk Saghg
bakis acist ile ikincil koruma uygula-
masi olarak kabul edilir.

D)Hassas  gruplarin  belli  islerde
calistirilmas1 yasal diizenlemeler ile
yasaklanabilir.

E) Kiigiikler, kadinlar ve bedeni/ruhi
yetersizligi olanlar Anayasa’ya gore,
caligma sartlar1 bakimindan 6zel olarak
korunur.

Calistiginiz fabrikanin bahgesinde,
calisanlarin molalarinda yiiriiyiis ve egzer-
siz yapabilecegi alanlar olusturmay1
planliyorsunuz.

Asagidakilerden hangisi, bu uygulama-
larin isveren icin yararlar arasinda yer
alir?

A) Calisanlarin mola sikliginin artmasi

B) Ise giren-¢ikan ¢alisan devrinin artmasi
C) Is kazalarmin azalmasi

D) ise devamsizligin azalmasi

E) Is yiikiiniin azalmasi
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34.
tedbirlerinin
etkinliginin degerlendirilmesi
II. Is kazasinin meydana gelmesi
. Is giivenligi uzmanmin gerekli
gérmesi

I. Almman kontrol

IV. 1Is miifettislerince gerceklestirilen
teftislerde istenmesi

Is Hijyeni Ol¢iim, Test ve Analizleri
Hakkinda Yonetmelik’e gore; yu-
karidakilerden hangileri, is hijyeni
olciim, test ve analizlerinin tekrar-
landig1 durumlar arasinda yer almaz?

A) Yalniz |
B) Yalniz II
C)lvelll

D) Il ve IV
E) I lllvelV

35. Calistiginiz kurumda, sigara igen ve heniiz
sikayeti olmayan calisanlarda erken tani
amaciyla yillik olarak akciger grafisi ile
tarama yapiliyor.

Bu uygulama, asagidakilerden hangi-
sine ornektir?

A) Birincil koruma
B) ikincil koruma

C) Ugiinciil koruma
D) Dérdiinciil koruma
E) Reaktif koruma
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36.

37.
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I.  Vardiyasiz ¢alisma
Il. Is yerinde siddet
I1l.  Toplumsal cinsiyet
IV. Yalniz ¢alisma
V. Diizenli molalar
Yukaridakilerden hangileri, uykuyu
olumsuz etkileyen isle iliskili etkenler
arasinda yer almaz?

A)lveV

B) Il ve V

C) HlvelV
D)1, Il ve IlI

E) I IILIVveV

Bir fabrikanin {iretim faaliyetleri ile ilgili
diizenlemeler yapilmis ve mesleki riskler
en diisik seviyeye indirilmistir. Ancak
fabrikanin baca filtresi, sadece tiretimin en
yogun oldugu saatlerde c¢alisir halde
kullanilmistir. Fabrikanin yakinindaki ara-
zilerde verimin diistiigii gézlenmistir.

Bu durum, asagidaki etik ilkelerden
hangisinin ihlalini diisiindiirmektedir?

A) Calisanlara kars1 sorumluluk

B) Calisma Bakanligina kars1 sorumluluk
C) Cevreye karst sorumluluk

D) Esitlige kars1 sorumluluk

E) Isverene kars1 sorumluluk
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38. Is saghg ve giivenligi yonetim sistem-

39.

temelini olusturan PUKO
dongiisii ile ilgili olarak asagidaki
asama-faaliyet eslestirmelerinden han-
gisi yanhstir?

lerinin

A) Kontrol et: Kurulusun is saghgi ve
giivenligi (ISG) politikasinin belirlen-
mesi ve risk degerlendirmesi yapilmasi

B) Kontrol et: Faaliyetlerin izlenmesi,
oOl¢iilmesi ve sonuglarinin raporlanmasi

C) Planla: ISG risklerinin belirlenmesi

D) Planla: ISG hedeflerinin belirlenmesi

E) Uygula: Planlanan siireglerin hayata
gecirilmesi

Ozel bir okulda calisan Ogretmen,
gozlerinde sarilik olmasi nedeniyle is yeri
hekimine basvuruyor. Yapilan deger-
lendirmede, Ogretmenin Hepatit A has-
talig1 gecirdigi belirleniyor. Ders verdigi
siifta Hepatit A asis1 olmayan bir ailenin
cocugunun oldugu ve yaklasik 1 ay once
ogretmenin okulda, bu 6grenciyle beraber

.....

ogretmenin, okul kaynakli Hepatit A

vakast oldugu diisiiniiliiyor.

Asagidakilerden hangisi, bu vaka icin
epidemiyolojik a¢idan dogrudur?

A) Bulas, fekal-oral yolla gergeklesmistir.

B) En etkili korunma yontemi, sekonder
korunmadir.

C) Inkiibasyon siiresi ile semptom siiresi
uyumsuzdur.

D) Ogretmen, primer vakadir.

E) Vaka tanimu, stipheli vakadir.

2026 iSG/1 — DSP
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40. Yeni kurulan bir is yerinde calismaya

41.

basladiniz. is yeri risklerinin deger-
lendirmesinde; c¢alisanlarin giiriiltiiye ma-
ruz kalabilecegi ve bu nedenle miihendis-
lik 6nlemlerinin yeniden degerlendirilmesi
gerektigi, ayrica calisanlara  kisisel
koruyucu ekipmanlarin temin edilmesinin
elzem oldugu belirlendi. Is yeri hekimi ile
birlikte, isitme testi normal olan 55
caligsani bu islere yerlestirdiniz.

Cahisanlarda mesleki isitme kaybinin
gelismesinin degerlendirilmesi amaciyla
asagidaki ¢calismalardan hangisini plan-
larsimiz?

A) Ekolojik ¢aligma

B) Giivenilirlik ¢alismasi
C) Kohort ¢aligmast

D) Kesitsel ¢alisma

E) Vaka-kontrol ¢alismasi

Toplum saghgr merkezi biinyesinde is
saghgr hizmeti sunmak iizere kurulan
birim, asagidakilerden hangisidir?

A) Aile sagligi birimi

B) Is saglhig1 birimi

C) Mesleki egitim birimi

D) Ortak saglik giivenlik birimi

E) Yetkilendirilmis is saghigi ve giivenligi
birimi

A KITAPCIGI
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42.

I. Az tehlikeli sinifta yer alan 1500
ve daha fazla ¢alisan1 olan is yer-
lerinde, her 1500 calisan i¢in tam
giin calisacak en az bir is yeri
hekimi gorevlendirilir.

I1.  Tehlikeli siifta yer alan 1000 ve
daha fazla c¢alisan1 olan is Yyer-
lerinde, her 1000 ¢alisan i¢in tam
giin calisacak en az bir is Yyeri
hekimi gorevlendirilir.

1. Cok tehlikeli smifta yer alan 750
ve daha fazla ¢alisan1 olan is yer-
lerinde, her 750 calisan icin tam
giin calisacak en az bir is yeri
hekimi gorevlendirilir.

Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Perso-
nelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e
gore,  yukaridakilerden hangileri

yanhstir?

A) Yalniz I
B) Yalniz I
C) Yalmz 111
D)lvell

E) Il ve lll

43. Asagidakilerden hangisi, temel is saghgi
hizmetleri asamalarindan biri degildir?

A) izleme ve degerlendirme
B) Risklerin degerlendirilmesi
C) Planlama

D) Teftis ve cezai yaptirim

E) Uygulama

2026 iSG/1 — DSP
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44. Asagidakilerden hangisi, giivenli Kisisel
koruyucu donamim secimi
arasinda kabul edilmez?

Kriterleri

A) CE isareti

B) ingilizce kullanim kilavuzu
C) ilgili standartlara uygunluk
D) Kullanan kisiye uygunluk
E) Yapilan ise uygunluk

45. Calistiginiz okulda 6gretmenlerin siklikla
bel ve bacak agris1 ¢ektigini, bir kisminda
ise varis oldugunu goézlemlediniz. Ku-
rumunuzda calisan tim 6gretmenlerin ne
kadarinda bu bulgularin oldugunu belir-
lemek amaciyla bir calisma yapmak
istiyorsunuz.

Bu durumda, asagidaki calhisma
tirlerinden hangisini kullanmaniz uy-
gun olur?

A) Ekolojik ¢alisma

B) Kesitsel ¢alisma

C) Kohort ¢aligsmasi

D) Vaka serisi galigmasi
E) Vaka kontrol ¢alismasi

A KITAPCIGI
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46. Calistiginiz fabrikada yapilan risk deger-

47.

lendirmesinde, iiretim bandinda ¢alisan-

larin giinde 8 saat, 90 desibele maruz

kaldig1 belirlenmistir.
I. Uretim bandinn hizim  ve
titresimini artirma

[I.  Uretim bandini daha az giiriiltii
yapan bir cihazla degistirme

1. Uretim bandmi ses izolasyonu
yapan materyalle kapama

Yukaridakilerden hangileri, bu durum-
da yapilabilecekler arasinda yer almaz?

A) Yalniz I
B) Yalniz I
C) Yalmiz 111
D)lvell

E) I velll

Asagidakilerden hangisi, acil durumlar
sirasinda calisanlar1  korumak igin
kontrol onlemlerini se¢mek amaciyla
yapilacaklar arasinda yer almamak-

tadir?

A) Acil durumlarda ortaya c¢ikabilecek
tehlikeleri kontrol etmek i¢in planlar
gelistirilmelidir.

B) Acil  durumlarla ilgili tehlikeleri
kontrol etmek i¢in gerekli ekipmanlar
temin edilmelidir.

C) Acil durum planinin uygulanmasi igin
kisilere sorumluluk atanmalidir.

D) Ekipmanin acil durumlarda koruma
sagladigindan emin olmak i¢in acil du-
rum tatbikatlar1 yapilmalidir.

E) Karmasik tehlikeler igin acil tip uz-
manlarina danisilmalidir.

2026 iSG/1 — DSP
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I.  Enerji santrali yapimi
Il.  Gemiyapimi
I1l.  Tarimsal faaliyetler

Donanmimlarin
Hakkinda
kisisel koruyucu
donanimlar arasinda yer alan koruyucu
baretlerin, yukaridaki alanlarin
hangilerinde kullanmilmasi zorunludur?

Kisisel Koruyucu
Isyerinde  Kullanilmasi
Yonetmelik’e gore,

A) Yalniz I
B) Yalniz I
C)lvell
D)1 ve Il
E) Il ve Il

I.  Risklerin tam
landirilamadigt
kullanilir.

olarak
durumlarda

Sinir-

Il. Is kazast ya da meslek has-
taliinin  Onlenmesi
onerilir.

. Isverenin, kisisel korunma ted-

amaciyla

birlerine dncelik vermesi onerilir.
Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerinde  Kullamlmasi  Hakkinda
Yonetmelik’e gore, Kisisel koruyucu
donamimlarla ilgili olarak yukarda-
kilerden hangileri dogrudur?

A) Yalniz I
B) Ivell
C)lvelll
D) Il ve 11l
E) I, Il ve lll

A KITAPCIGI
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50. 6331 sayih Is Saghgn ve Giivenligi
Kanunu’nun 13. Maddesi'ne gore,
“Cahsmaktan Kacinma  Hakki”nin
kullanimi ve smirlan ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Ciddi ve yakin tehlikenin Onlenemez
oldugu durumlarda calisanlar, kurula
veya igverene basvurma zorunlulugu
olmaksizin tehlikeli bolgeyi terk ede-
bilir.

B) Calisanlarin, ¢alismaktan kagindigi do-
nemdeki tcreti ile kanunlardan ve is
sozlesmesinden dogan diger haklari
saklidir.

C) Is miifettisleri tarafindan is yerinde isin
durdurulmast  karar1  uygulanmissa
calisanlar, bu siirede ayrica calismak-
tan kacmmma hakki  prosediiriinii
isletebilir.

D) Kurulun  acilen toplanarak  veya
isverenin derhal verdigi karar, calisan
ve calisan temsilcisine yazili olarak
bildirilir.

E) Talep etmelerine ragmen gerekli ted-
birlerin alinmadigi durumlarda s
sOzlesmesiyle calisanlar, tabi olduklar
kanun hiikiimlerine gore is sozlesme-
lerini feshedebilir.

TEST BITTI.
CEVAPLARINIZI KONTROL EDINiZ.
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SINAVDA UYGULANACAK KURALLAR

Adaylar, kapilarda yer alan oturma planlarina uygun sekilde yerlerine oturmalidir. Oturma diize-
ninde degisiklik yapilmasi yasaktir.

Sinav siiresince gorevlilerle konusmak ve gorevlilere soru sormak yasaktir. Aym sekilde gorevli-
lerin de adaylarla yakindan ve alcak sesle konugmalar1 yasaktir.

Aday1n, yaninda ve sirasinda siav konulari ile ilgili kitap, not vb. bulundurmasi yasaktir.

Sinav sirasinda birbirleriyle konusan, kopya ¢eken, kopya veren, kopya g¢ekilmesine yardim
edenlerin kimlik bilgileri, sinav gorevlilerince BIREYSEL SINAV IPTAL TUTANAGI na yazi-
lacak ve bu adaylarin sinavlar1 gegersiz sayilacaktir. Gorevliler kopya ¢ekenleri veya kopya ver-
meye kalkisanlar1 uyarmak zorunda degildir; sorumluluk size aittir.

Adaylar smav sirasinda, gorevlilerin her tiirli uyarisina uymak zorundadir. Smavimzin gegerli
sayilmasi her seyden 6nce siav kurallarina uymaniza baghdir.

Sinav binasina saat 14.00’ten sonra hi¢bir aday alinmayacaktir. Adaylar cevaplama islemini er-
ken tamamlamig olsalar bile, sinavin ilk 30 dakikasi ve son 10 dakikasi iginde adaylarin sinav sa-
lonundan ¢ikmasina izin verilmeyecektir.

Cevaplamaya gegmeden Once, soru kitap¢iginin iizerinde size ayrilan yerlere adinizi, soyadinizi,
salon ve sira numaranizi mutlaka yaziniz. Sinav sonunda soru kitapgiklar: toplanacak ve sinav
merkezinde tek tek incelenecektir. Soru kitapgiginin bir sayfasi dahi eksik ¢ikarsa sinaviniz ge-
cersiz sayilacak ve hakkinizda yasal islem baslatilacaktir.

Kitapeik tiiriinii optik forma isaretlemek, adayin kendi sorumlulugundadir. Kitapgik tiirtini optik
forma isaretlemeyen adaylarin sinavlari gegersiz sayilacaktir.

Cevap kagidina yazilacak her tiirlii yazi ve rakam ile yapilacak isaretlemeler igin koyu, siyah,
kursun kalem kullanilacaktir. Tiikenmez kalem veya dolma kalem kesinlikle kullanilmayacaktir.
CEVAPLARIN TUMU, CEVAP KAGIDINA iSARETLENECEKTIR. Soru kitapgiklar1 iizerine
yapilan isaretlemeler kesinlikle degerlendirilmez. Isaretlemelerin cevap kagidina siav siiresi ice-
risinde yapilmasi gerekmektedir; sinav siiresi bittikten sonra isaretleme yapmasi igin adaya ek bir
stire kesinlikle verilmeyecektir.

Soru kitapgiginin sayfalarindaki bos yerleri miisvedde olarak kullanabilirsiniz. Bagka bir kagidi
miisvedde olarak kullanmak yasaktir.

Adaylarin sorular1 ve/veya bu sorulara verdikleri cevaplari herhangi bir yere yazmalar1 ve sinav
salonundan digar1 ¢ikarmalari yasaktir.

Smav evraklar1 dagitildiktan sonra herhangi bir nedenle sinav salonundan ¢ikan adaym cevap
kagidi kendisinden alinir ve bu adayin sinava devam etmesine izin verilmez.

Hasta ve engelli adaylara ait, doktor raporu ile zorunlu tutulmus olan cihazlar harig; adaylarin her
tiirden delici ve kesici alet, atesli silah; ¢anta, clizdan, cep telefonu, hesap makinesi, saat, anah-
tarlik, kablosuz iletisim saglayan bluetooth ve benzeri cihazlar ile telsiz ve radyo gibi kaynaklari;
kulaklik, kolye, kiipe, bilezik, yiliziik (alyans harig), bros ve diger takilari; her tiirden plastik, cam
ve metal igerikli esyalar1; her tiirden elektronik/mekanik cihaz ve yine her tirden miisvedde
kagit, defter, ders notu ile kitap, sozliik, dergi, gazete vb. yayinlari; cetvel, pergel, agidlger vb.
araglar1 yanlarinda bulundurmalar yasaktir. Aksi davranigta bulunanlar hakkinda tutanak tutula-
cak ve o kisilerin siavlar gecersiz sayilacaktir.

Smaviniz bittiginde cevap kagidinizi ve soru kitapgiginizi salon gorevlilerine sahsen teslim edi-
niz. Teslim etmediginiz evrak nedeniyle sinaviniz gegersiz sayilacak ve hakkinizda yasal islem
yapilacaktir. Evraklarin teslim edilmesinden adayin kendisi sorumludur.

SINAVINIZDA BASARILAR DILERIZ.



