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A KİTAPÇIĞI 
 

ADAYIN 

T.C. KİMLİK NUMARASI  : …………………………………………………………………... 

ADI : ………………………..…………………………………………. 

SOYADI : ..………………………………………………………………..... 

SINAV SALON NO. : ................................................ SIRA: ………………………….. 

Soru kitapçığı başvurduğum ünvan için hazırlanmıştır, ön ve arka kapakta yer alan tüm sınav  

kurallarını okudum, anladım ve kabul ediyorum. 

İMZA : ………………………..…………………………………………. 

*Yukarıdaki Bilgileri Doldurmayı Unutmayınız. 

 

Genel Açıklama 

1. Bu kitapçıkta 50 (elli) soru vardır. Cevaplamaya istediğiniz sorudan başlayabilirsiniz. 

2. Sınav süresi 75 (yetmiş beş) dakikadır. 

3. İşaretlemelerinizi yumuşak uçlu kurşun kalem ile, cevap kağıdında işaretleme yapacağınız alanı taşırmadan yapınız. 

4. Değiştirmek istediğiniz bir cevabı, cevap kâğıdını yıpratmadan siliniz. 

5. Değerlendirme optik okuyucu ile yapılacağı için cevap kâğıdını katlamayınız, buruşturmayınız ve cevap kağıdına 

gereksiz işaret koymayınız. 

6. Testte, her soru için tek bir doğru cevap seçeneği işaretlenecektir. Birden fazla işaretleme yapmanız durumunda o 

soruya verdiğiniz cevap yanlış sayılacaktır. 

7. Bu sınavın değerlendirmesi doğru cevap sayısı üzerinden yapılacak, yanlış cevaplar dikkate alınmayacaktır. 

Bu yüzden size en doğru gelen cevabı işaretlemek sizin yararınıza olabilir. 

8. Soru kitapçığındaki boş yerleri müsvedde olarak kullanabilirsiniz. 

9. Kitapçık türünü kodlamayı unutmayınız. Kodlamadığınız takdirde sınavınız geçersiz sayılacaktır. 

 

 

 

Bu testin her hakkı saklıdır. Hangi amaçla olursa olsun, testlerin tamamının veya bir kısmının Gazi Üniversitesi Ölçme ve 

Değerlendirme Uygulama ve Araştırma Merkezinin yazılı izni olmadan kopya edilmesi, fotoğraflarının çekilmesi, herhangi bir 

yolla çoğaltılması, yayımlanması ya da kullanılması yasaktır. Bu yasağa uymayanlar, gerekli cezai sorumluluğu ve testlerin 

hazırlanmasındaki mali külfeti peşinen kabullenmiş sayılır. 
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1. Aşağıdakilerden hangisi, işverenin iş 

yerinde biyolojik etkenlere maruziyet 

riskinin azaltılması için alacağı önlem-

lerden biri değildir? 

 

A) Biyolojik etkenleri içeren meslek has-

talıklarının önlenmesine yönelik acil 

durum planı hazırlanır. 

B) Biyolojik etkenleri içeren kazaların 

önlenmesine yönelik plan hazırlanır. 

C) Hijyen önlemleri, biyolojik etkenlerin 

çalışma yerlerinden kazara dışarıya 

taşınması veya sızmasının önlenmesi 

veya azaltılmasını sağlamaya uygun 

olur. 

D) Maruz kalan veya kalabilecek çalışan 

sayısı, mümkün olan en az sayıda tu-

tulur. 

E) Öncelikle toplu koruma önlemi alınır 

veya maruziyetin başka yollarla 

önlenemediği durumlarda kişisel ko-

runma yöntemleri uygulanır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Aşağıdaki önermelerden hangisi, yaşlı 

çalışanların çalışma yaşamında 

karşılaşabileceği zorluklar arasında yer 

almaz? 

 

A) Ayrımcılığa maruz kalma 

B) Düşük maaşla çalışma 

C) İş güvencesizliği 

D) İş ortamında yalnızlaşma 

E) Periyodik muayene katılım zorunlu-

luğu 

 

3. Gebe ve Emziren Kadınların Çalıştırılma 

Şartlarıyla Emzirme Odaları ve Çocuk 

Bakım Yurtlarına Dair Yönetmelik’e göre, 

bağışıklığı olmayan gebelerin bazı risk et-

kenlerinin olduğu bölgelerde çalıştırıla-

mayacağı belirlenmiştir. 

 

I. Grup 1 

II. Grup 2 

III. Grup 3 

IV. Grup 4 

 

Yukarıdaki biyolojik etken riski      

gruplarından hangileri, bu kapsamda 

değerlendirilmez? 

 

A) Yalnız I 

B) Yalnız IV 

C) I ve II 

D) III ve IV 

E) I, II ve III 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu’nun 53. Maddesi’ne göre;      

kurum ve kuruluşların, bu Kanun 

uyarınca çalıştırdıkları personele ait 

kadrolarda engelli çalıştırma zorunlu-

luğu en az yüzde kaçtır? 

 

A) 1 

B) 2 

C) 3 

D) 4 

E) 5 
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5. Çalışma yaşamında hassas gruplar, 

ayrımcılığa daha açık durumdadır. 

 

Aşağıdaki uygulamalardan hangisi, 

hassas gruplara yönelik ayrımcılık 

kapsamında değerlendirilmez? 

 

A) Çocuk çalışanların yıllık izin 

kullanımının engellenmesi 

B) Engelli çalışanın, işe devamsızlık 

nedeniyle işten çıkarılması 

C) Gebe çalışanın, hamileliği nedeniyle 

terfi sürecinin ertelenmesi 

D) Göçmen çalışanın, uyruğu nedeniyle 

ücretinin daha düşük olarak belirlen-

mesi 

E) Yaşlı çalışanlarla iletişime geçilmeme-

si 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Gebe ve Emziren Kadınların 

Çalıştırılma Şartlarıyla Emzirme      

Odaları ve Çocuk Bakım Yurtlarına 

Dair Yönetmelik’e göre; gebe çalışanlar 

için gürültü ile ilgili en düşük maruziyet 

etkin değeri kaç desibel olarak belir-

lenmiştir? 

 

A) 80 

B) 85 

C) 87 

D) 90 

E) 95 

 

7. Çalıştığınız iş yerinde bazı mühendisler 

sıklıkla bel ve boyun ağrısı şikâyeti 

yüzünden size başvurmaktadır. Yapılan iş 

yeri ortam değerlendirmesinde mühendis-

lerin çalışma sandalyesinin uygun olma-

dığı tespit edilmiştir.  

 

Aşağıdakilerden hangisi, çalışanların 

bu şikâyetlerine yönelik yapıla-

bilecekler arasında yer almaz? 

 

A) Çalışanın gün içinde oturma pozis-

yonunu değiştirmesi 

B) Çalışanın oturarak ve ayakta dö-

nüşümlü olarak çalışması 

C) Çalışanın çalışma sandalyesinin eğimi-

ni ayarlayabilmesi 

D) Çalışanın, düzenli aralıklarla egzersiz 

tekrarı için kısa molalar vermesi 

E) Çalışanın telefonu baskın elle 

kullanması 

 

 

 

8. Radyasyon Güvenliği Yönetmeliği’ne 

göre, aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

 

A) Emzirme dönemindeki kadın çalışan-

lar, radyoaktif kontaminasyon riski 

taşıyan işlerde çalıştırılmaz. 

B) Hamileliğin bildirilmesi, kadın 

çalışanın çalışmasına engel teşkil et-

mez; gerekiyorsa çalışma koşulları ye-

niden düzenlenir. 

C) 18 yaşından küçükler, radyasyon uygu-

laması işinde çalıştırılamaz. 

D) Özel durumlarda ışınlanmaya maruz 

kalacak radyasyon görevlileri için doz 

sınırları, herhangi bir yılda 40 mSv’i 

geçemez. 

E) Radyasyon görevlileri için etkin doz 

ardışık beş yılın ortalaması 20 mSv’i, 

herhangi bir yılda ise 50 mSv’i 

geçemez. 
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9. İş yerindeki çalışanlar, iş sağlığı ve 

güvenliği eğitiminde yeni karşılaştıkları 

bir bilgi, tutum ve davranışı çeşitli aşama-

lardan geçirdikten sonra öğrenir, benimser 

ve kabul eder. 

 

Aşağıdakilerden hangisi, bu aşamalar-

dan biri değildir? 

 

A) Değerlendirme 

B) Farkında olma 

C) İlgilenme 

D) Uygulama 

E) Yaygınlaştırma 

 

 

 

10. İş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinde; 

çalışanların öğrenme süreçlerini,      

deneyimlerini ve problem çözme odaklı 

yaklaşımlarını temel alan yetişkin 

eğitimi bilimi, aşağıdakilerden         

hangisiyle adlandırılır? 

 

A) Andragoji 

B) Heytagoji 

C) Pedagoji 

D) Senagoji 

E) Sinergoloji 

 

 

11. İş kazası meydana geldiğinde çeşitli 

fiziksel, sosyal ve ekonomik maliyetler 

oluşur.  

 

Aşağıdakilerden hangisi, iş kazasına 

bağlı oluşan doğrudan maliyetler 

arasında değerlendirilmez? 

 

A) Çalışanın gelir kaybı 

B) İşçinin tıbbi tedavi giderleri 

C) Sigorta maliyeti 

D) Tazminat 

E) Üretim kaybı 

 

12. Bir kargo çalışanı ağır bir koliyi, hızlı 

teslimat baskısı altında, uygunsuz bir 

şekilde kaldırırken çalışanın belinde ciddi 

ağrı ve his kaybı oluşmuştur. 

 

Bu durum, aşağıdakilerden hangisi 

kapsamındadır? 

 

A) Güvensiz durum  

B) İş kazası 

C) Risk 

D) Ramak kala olay 

E) Tehlike 

 

 

 

 

 

 

 

13. Uluslararası bir denetim firmasında görev 

yapan 34 yaşındaki bir erkek çalışan, yıl 

sonu bilanço döneminde, masasının 

başında ölü bulunmuştur. Kişinin son 1 

aydır haftada ortalama 90 saatin üzerinde 

çalıştığı, bilinen herhangi bir kronik has-

talığı veya madde kullanım öyküsü olma-

dığı öğrenilmiştir. Yapılan adli tıp incele-

mesinde; ölüm nedeninin subaraknoid 

kanama olduğu; ölümün tamamen aşırı iş 

yükü, uykusuzluk ve strese bağlı gelişen 

akut dolaşım yetmezliğinden kaynak-

landığı raporlanmıştır. 

 

İş sağlığı ve güvenliği literatüründe bu 

vakadaki gibi gerçekleşen ani ölümler, 

aşağıdaki kavramlardan hangisi ile 

tanımlanır? 

 

A) Biyobirikim 

B) Karoshi sendromu 

C) Kronik yorgunluk 

D) Presentizm 

E) Tükenmişlik 
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14. İş hijyeni ölçümleri sonucunda gürültü 

seviyesinin 90 desibel olduğu tespit edilen 

bir dokuma atölyesinde; gürültü, 

kaynağında yok edilememekte ve teknik 

önlemlerle gürültü seviyesi daha aşağı 

çekilememektedir.  

 

Bu aşamada işverenin uygulamaya 

koyduğu aşağıdaki önlemlerden han-

gisi, risk kontrol hiyerarşisine göre 

“yönetsel önlemler” kapsamında değer-

lendirilir? 

 

A) Çalışma sürelerinin yeniden düzenlene-

rek çalışanın maruziyet süresinin 

azaltılması 

B) Çalışanların TS EN 352’ye uygun ku-

lak koruyucu donanımları kullanması 

C) Gürültü kaynağı olan makinelerin etra-

fının ses emici panellerle kapatılması 

D) Gürültülü makinelerin yerine daha 

sessiz çalışan, yeni teknoloji    

makinelerin ikame edilmesi 

E) Gürültülü bölüme sadece yetkili perso-

nelin girmesi için elektronik kartlı 

geçiş sistemi kurulması 

 

 

 

15. Aşağıdakilerden hangisi, iş yerlerinde 

diğer sağlık personelinin görevlerinden 

biri değildir? 

 

A) Çalışanların işe giriş ve periyodik 

muayenelerinde görev almak 

B) Çalışanlara yönelik sağlık eğitim-

lerinde görev almak 

C) Çalışan temsilcisi ve destek eleman-

larının çalışmalarını desteklemek 

D) İş kazasına uğrayan çalışanların reha-

bilitasyonu konusunda ilgili birimlerle 

iş birliği yapmak 

E) Özel politika gerektiren grupların takip 

edilmesini sağlamak 

 

16. Aşağıdakilerden hangisi, Heinrich’in 

domino teorisi kapsamında yer almaz? 

 

A) Bilgi eksikliği 

B) Güvensiz davranışlar 

C) Hastalık 

D) Kaza 

E) Sosyal çevre 

 

 

 

 

17. Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği 

Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkın-

da Yönetmelik’e göre, tehlikeli sınıfta 

yer alan iş yerlerinde her bir çalışan 

için verilecek iş sağlığı ve güvenliği 

eğitimlerinin toplam süresi en az kaç 

saattir? 

 

A) 8 

B) 10 

C) 12 

D) 14 

E) 16 

 

 

 

 

 

18. Aşağıdakilerden hangisi, iş sağlığı ve 

güvenliği eğitiminin temel prensiplerin-

den biri değildir? 

 

A) Çalışanlarda iş sağlığı ve güvenliğine 

yönelik davranış değişikliği sağlamayı 

amaçlar. 

B) Çalışanların eğitim sonunda bilgi ve 

beceri kazanımları ölçülür. 

C) Çalışanların eğitim öncesi seviyeleri ve 

almaları gereken eğitimler belirlenir. 

D) Eğitimler, teorik ve uygulamalı olarak 

düzenlenmelidir. 

E) İşverenin, eğitime katılımı zorunludur. 

 



A KİTAPÇIĞI                                                                  2026 İSG/1 – DSP 

5 

2026 İSG/1 – DSP                                                                  A KİTAPÇIĞI 

19.  

I. İşe giriş muayenesi 

II. Erken kontrol muayenesi 

III. İşten ayrılma muayenesi 

IV. Çalışma ortamı gözetimi 

 

İş sağlığı ve güvenliği pratiğinde; yu-

karıdakilerden hangileri, “iş sağlığı 

gözetimi” kavramının içinde değer-

lendirilir? 

 

A) I, II ve III 

B) I, II ve IV 

C) I, III ve IV 

D) II, III ve IV 

E) I, II, III ve IV 

 

 

20.  

I. İş kazası kayıtları 

II. Risk değerlendirme raporları 

III. Performans değerlendirme rapor-

ları 

 

Yukarıdakilerden hangileri, iş yer-

lerinde tutulan iş sağlığı ve güvenliği 

kayıtlarından biri değildir? 

 

A) Yalnız I 

B) Yalnız II 

C) Yalnız III 

D) I ve II 

E) II ve III 

 

 

21. Aşağıdakilerden hangisi, işe giriş / peri-

yodik muayene formunda bulunan bil-

gilerden biri değildir? 

 

A) Çalışanın ev adresi 

B) Çalışanın eğitim durumu 

C) Çalışanın tıbbi anamnez bulguları 

D) Çalışanın daha önce çalıştığı yerler 

E) Çalışanın iş yeri sicil numarası 

 

22. Bulaşıcı Hastalıkların İhbar ve Bildirim 

Sistemi Genelgesi’ne göre; çalışma 

hayatında karşılaşılabilecek aşağıdaki 

bulaşıcı hastalık etkenlerinden hangisi, 

Grup D bildirimi zorunlu enfeksiyon 

etkenleri ve hastalıklar listesinde yer 

almaz? 

 

A) Cryptosporidium 

B) Entamoeba 

C) Listeria 

D) Salmonella 

E) Toksoplazma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23. İlkyardım Yönetmeliği’ne göre; iş 

sağlığı ve güvenliği kapsamında, 

aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

 

A) Az tehlikeli iş yerlerinde, her 25 

çalışan için 1 ilk yardımcı bulundu-

rulmalıdır. 

B) İlk yardım eğitmeni, ilk yardımcı yetki 

belgesini mesul müdürle birlikte im-

zalar. 

C) İlk yardım eğitimi verecek öğretmen-

lerin, 16 saatlik ilk yardım eğitimini 

almaları zorunludur. 

D) İlk yardımcı olacak kişiler, en az ilko-

kul veya ilköğretim okulu mezunu 

olmalıdır. 

E) İlk yardımcı belgesi, 3 yıl boyunca 

geçerlidir. 
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24. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kanunu’nun “İşverenin genel 

yükümlülükleri” başlıklı maddesine 

göre, aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

 

A) Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği 

alanındaki yükümlülükleri, işverenin 

sorumluluklarını etkilemez. 

B) İşveren, iş sağlığı ve güvenliği         

tedbirlerinin maliyetini, kusurlu olma-

ları durumunda çalışanlara yansıtabilir. 

C) İş yeri dışındaki uzman kişi ve ku-

ruluşlardan hizmet alınması, işverenin 

sorumluluklarını ortadan kaldırmaz. 

D) İşveren, çalışanların işle ilgili sağlık ve 

güvenliğini sağlamakla yükümlüdür. 

E) İşveren, yeterli bilgi ve talimat verilen-

ler dışındaki çalışanların, hayati ve özel 

tehlike bulunan yerlere girmemesi için 

gereken tedbirleri alır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25.  

I. Tedarik yöntemi 

II. Kullanım amacı 

III. Fiziksel özellikleri 

 

Yukarıdakilerden hangileri, kimyasal-

ların toksisitesini etkileyen faktörler 

arasında yer almaz? 

 

A) Yalnız I 

B) Yalnız II 

C) Yalnız III 

D) I ve II 

E) II ve III 

 

26. 28 yaşındaki kadın hemşire, 2 yıldır lateks 

eldiven kullandığı servisinde çalışırken 

ellerinde kaşıntı, kızarıklık ve çatlama 

şikâyetleri geliştiğini, yakınmalarının iş 

günlerinde arttığını, izin günlerinde ise 

azaldığını belirtmiştir. Hemşireye, mesleki 

cilt hastalığı tanısı konulmuştur. 

 

Çalışma Gücü ve Meslekte Kazanma 

Gücü Kaybı Oranı Tespit İşlemleri 

Yönetmeliği’ne göre; bu hastalık, hangi 

grup meslek hastalıkları listesinde yer 

almaktadır? 

 

A) A grubu 

B) B grubu 

C) C grubu 

D) D grubu 

E) E grubu 

 

27. İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değer-

lendirmesi Yönetmeliği’ne göre; risk 

değerlendirmesi ekibinde, iş yerindeki 

elemanlardan hangisi yer almaz? 

 

A) Çalışan temsilcileri 

B) Destek elemanları 

C) İşveren veya işveren vekili 

D) İş yeri hemşiresi 

E) İş güvenliği uzmanı 

 

 

28. Aşağıdakilerden hangisi, bir hastanede 

çalışan sekreterlerin boyun ağrısı 

sıklığını azaltmak için planlanabilecek 

önleme stratejileri arasında yer alır? 

 

A) Çalışma temposunun artırılması 

B) Dominant elin daha uzun süreli 

kullanılması 

C) Dinlenme sürelerinin kısaltılması 

D) Monitörün, göz hizasının hafif 

üzerinde olması 

E) Yeterli aydınlatmanın sağlanması 
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29. Aşağıdakilerden hangisi, Dünya Sağlık 

Örgütü’nün mesleki ruh sağlığına 

ilişkin hastalıklar listesinde yer alan 

hastalıklardan biri değildir? 

 

A) Akut stres tepkisi 

B) Fiziksel hastalığa bağlı diğer mental 

bozukluklar  

C) Hafif bilişsel bozukluk 

D) Parkinson hastalığı 

E) Post-konküzyonel sendrom 

 

 

 

 

 

30. İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değer-

lendirmesi Yönetmeliği’ne göre, tehlike-

li sınıfta yer alan iş yerlerinde yapılmış 

olan risk değerlendirmesi en çok kaç 

yılda bir yenilenmelidir? 

 

A) 1 

B) 2 

C) 3 

D) 4 

E) 5 

 

 

 

 

 

31. Temel toksikolojide bir kimyasal mad-

denin akut toksisitesini belirlemek 

amacıyla kullanılan ve bir deney 

grubundaki hayvanların %50’sinin 

ölümüne neden olan dozu ifade eden 

kavram, aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A) ED50 

B) LC50 

C) LD50 

D) MAC 

E) NOAEL 

 

32. 1982 Anayasası’nın “Çalışma Şartları 

ve Dinlenme Hakkı” başlıklı 50. Mad-

desi ve iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı 

birlikte değerlendirildiğinde; aşağıda-

kilerden hangisi, “özel olarak ko-

runması gereken” veya “özel politika 

gerektiren” gruplara ilişkin olarak 

yanlış bir ifadedir?  

 

A) Anayasa’ya göre kimse yaşına, cinsiye-

tine ve gücüne uygun olmayan işlerde 

çalıştırılamaz. 

B) 6331 sayılı Kanun’a göre risk değer-

lendirmesi yapılırken genç, yaşlı, en-

gelli, gebe ve emziren çalışanlar dik-

kate alınmalıdır.  

C) İşe giriş muayeneleri, Halk Sağlığı 

bakış açısı ile ikincil koruma uygula-

ması olarak kabul edilir. 

D) Hassas grupların belli işlerde 

çalıştırılması yasal düzenlemeler ile 

yasaklanabilir. 

E) Küçükler, kadınlar ve bedenî/ruhi 

yetersizliği olanlar Anayasa’ya göre, 

çalışma şartları bakımından özel olarak 

korunur. 

 

 

 

 

33. Çalıştığınız fabrikanın bahçesinde, 

çalışanların molalarında yürüyüş ve egzer-

siz yapabileceği alanlar oluşturmayı 

planlıyorsunuz.  

 

Aşağıdakilerden hangisi, bu uygulama-

ların işveren için yararları arasında yer 

alır? 

 

A) Çalışanların mola sıklığının artması 

B) İşe giren-çıkan çalışan devrinin artması 

C) İş kazalarının azalması 

D) İşe devamsızlığın azalması 

E) İş yükünün azalması 
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34.  

I. Alınan kontrol tedbirlerinin 

etkinliğinin değerlendirilmesi 

II. İş kazasının meydana gelmesi 

III. İş güvenliği uzmanının gerekli 

görmesi 

IV. İş müfettişlerince gerçekleştirilen 

teftişlerde istenmesi 

 

İş Hijyeni Ölçüm, Test ve Analizleri 

Hakkında Yönetmelik’e göre; yu-

karıdakilerden hangileri, iş hijyeni 

ölçüm, test ve analizlerinin tekrar-

landığı durumlar arasında yer almaz?  

 

A) Yalnız I 

B) Yalnız II 

C) I ve III 

D) II ve IV 

E) I, III ve IV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

35. Çalıştığınız kurumda, sigara içen ve henüz 

şikâyeti olmayan çalışanlarda erken tanı 

amacıyla yıllık olarak akciğer grafisi ile 

tarama yapılıyor.  

 

Bu uygulama, aşağıdakilerden hangi-

sine örnektir? 

 

A) Birincil koruma 

B) İkincil koruma 

C) Üçüncül koruma 

D) Dördüncül koruma 

E) Reaktif koruma 

 

36.  

I. Vardiyasız çalışma 

II. İş yerinde şiddet 

III. Toplumsal cinsiyet 

IV. Yalnız çalışma 

V. Düzenli molalar 

 

Yukarıdakilerden hangileri, uykuyu 

olumsuz etkileyen işle ilişkili etkenler 

arasında yer almaz? 

 

A) I ve V 

B) II ve V 

C) III ve IV 

D) I, II ve III 

E) I, III, IV ve V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37. Bir fabrikanın üretim faaliyetleri ile ilgili 

düzenlemeler yapılmış ve mesleki riskler 

en düşük seviyeye indirilmiştir. Ancak 

fabrikanın baca filtresi, sadece üretimin en 

yoğun olduğu saatlerde çalışır hâlde 

kullanılmıştır. Fabrikanın yakınındaki ara-

zilerde verimin düştüğü gözlenmiştir.  

 

Bu durum, aşağıdaki etik ilkelerden 

hangisinin ihlalini düşündürmektedir? 

 

A) Çalışanlara karşı sorumluluk 

B) Çalışma Bakanlığına karşı sorumluluk 

C) Çevreye karşı sorumluluk 

D) Eşitliğe karşı sorumluluk 

E) İşverene karşı sorumluluk 
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38. İş sağlığı ve güvenliği yönetim sistem-

lerinin temelini oluşturan PUKÖ      

döngüsü ile ilgili olarak aşağıdaki 

aşama-faaliyet eşleştirmelerinden han-

gisi yanlıştır? 

 

A) Kontrol et: Kuruluşun iş sağlığı ve 

güvenliği (İSG) politikasının belirlen-

mesi ve risk değerlendirmesi yapılması 

B) Kontrol et: Faaliyetlerin izlenmesi, 

ölçülmesi ve sonuçlarının raporlanması 

C) Planla: İSG risklerinin belirlenmesi 

D) Planla: İSG hedeflerinin belirlenmesi 

E) Uygula: Planlanan süreçlerin hayata 

geçirilmesi 

 

 

 

 

 

 

 

39. Özel bir okulda çalışan öğretmen, 

gözlerinde sarılık olması nedeniyle iş yeri 

hekimine başvuruyor. Yapılan değer-

lendirmede, öğretmenin Hepatit A has-

talığı geçirdiği belirleniyor. Ders verdiği 

sınıfta Hepatit A aşısı olmayan bir ailenin 

çocuğunun olduğu ve yaklaşık 1 ay önce 

öğretmenin okulda, bu öğrenciyle beraber 

yemek yediği öğreniliyor. Bu durumda 

öğretmenin, okul kaynaklı Hepatit A 

vakası olduğu düşünülüyor. 

 

Aşağıdakilerden hangisi, bu vaka için 

epidemiyolojik açıdan doğrudur? 

 

A) Bulaş, fekal-oral yolla gerçekleşmiştir. 

B) En etkili korunma yöntemi, sekonder 

korunmadır. 

C) İnkübasyon süresi ile semptom süresi 

uyumsuzdur. 

D) Öğretmen, primer vakadır. 

E) Vaka tanımı, şüpheli vakadır. 

 

40. Yeni kurulan bir iş yerinde çalışmaya 

başladınız. İş yeri risklerinin değer-

lendirmesinde; çalışanların gürültüye ma-

ruz kalabileceği ve bu nedenle mühendis-

lik önlemlerinin yeniden değerlendirilmesi 

gerektiği, ayrıca çalışanlara kişisel 

koruyucu ekipmanların temin edilmesinin 

elzem olduğu belirlendi. İş yeri hekimi ile 

birlikte, işitme testi normal olan 55 

çalışanı bu işlere yerleştirdiniz.  

 

Çalışanlarda mesleki işitme kaybının 

gelişmesinin değerlendirilmesi amacıyla 

aşağıdaki çalışmalardan hangisini plan-

larsınız?  

 

A) Ekolojik çalışma 

B) Güvenilirlik çalışması 

C) Kohort çalışması 

D) Kesitsel çalışma 

E) Vaka-kontrol çalışması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

41. Toplum sağlığı merkezi bünyesinde iş 

sağlığı hizmeti sunmak üzere kurulan 

birim, aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A) Aile sağlığı birimi 

B) İş sağlığı birimi 

C) Mesleki eğitim birimi 

D) Ortak sağlık güvenlik birimi 

E) Yetkilendirilmiş iş sağlığı ve güvenliği 

birimi 
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42.  

I. Az tehlikeli sınıfta yer alan 1500 

ve daha fazla çalışanı olan iş yer-

lerinde, her 1500 çalışan için tam 

gün çalışacak en az bir iş yeri 

hekimi görevlendirilir. 

II. Tehlikeli sınıfta yer alan 1000 ve 

daha fazla çalışanı olan iş yer-

lerinde, her 1000 çalışan için tam 

gün çalışacak en az bir iş yeri 

hekimi görevlendirilir. 

III. Çok tehlikeli sınıfta yer alan 750 

ve daha fazla çalışanı olan iş yer-

lerinde, her 750 çalışan için tam 

gün çalışacak en az bir iş yeri 

hekimi görevlendirilir. 

 

İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Perso-

nelinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve 

Eğitimleri Hakkında Yönetmelik’e 

göre, yukarıdakilerden hangileri 

yanlıştır? 

 

A) Yalnız I 

B) Yalnız II 

C) Yalnız III 

D) I ve II 

E) II ve III 

 

 

 

 

 

 

 

 

43. Aşağıdakilerden hangisi, temel iş sağlığı 

hizmetleri aşamalarından biri değildir? 

 

A) İzleme ve değerlendirme 

B) Risklerin değerlendirilmesi 

C) Planlama 

D) Teftiş ve cezai yaptırım 

E) Uygulama  

 

44. Aşağıdakilerden hangisi, güvenli kişisel 

koruyucu donanım seçimi kriterleri 

arasında kabul edilmez? 

 

A) CE işareti 

B) İngilizce kullanım kılavuzu 

C) İlgili standartlara uygunluk 

D) Kullanan kişiye uygunluk 

E) Yapılan işe uygunluk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45. Çalıştığınız okulda öğretmenlerin sıklıkla 

bel ve bacak ağrısı çektiğini, bir kısmında 

ise varis olduğunu gözlemlediniz. Ku-

rumunuzda çalışan tüm öğretmenlerin ne 

kadarında bu bulguların olduğunu belir-

lemek amacıyla bir çalışma yapmak 

istiyorsunuz. 

 

Bu durumda, aşağıdaki çalışma          

türlerinden hangisini kullanmanız uy-

gun olur? 

 

A) Ekolojik çalışma 

B) Kesitsel çalışma 

C) Kohort çalışması 

D) Vaka serisi çalışması 

E) Vaka kontrol çalışması 
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46. Çalıştığınız fabrikada yapılan risk değer-

lendirmesinde, üretim bandında çalışan-

ların günde 8 saat, 90 desibele maruz 

kaldığı belirlenmiştir.  

 

I. Üretim bandının hızını ve          

titreşimini artırma 

II. Üretim bandını daha az gürültü 

yapan bir cihazla değiştirme 

III. Üretim bandını ses izolasyonu 

yapan materyalle kapama 

 

Yukarıdakilerden hangileri, bu durum-

da yapılabilecekler arasında yer almaz? 

 

A) Yalnız I 

B) Yalnız II 

C) Yalnız III 

D) I ve II 

E) I ve III 

 

 

 

 

 

47. Aşağıdakilerden hangisi, acil durumlar 

sırasında çalışanları korumak için 

kontrol önlemlerini seçmek amacıyla 

yapılacaklar arasında yer almamak-

tadır? 

 

A) Acil durumlarda ortaya çıkabilecek 

tehlikeleri kontrol etmek için planlar 

geliştirilmelidir. 

B) Acil durumlarla ilgili tehlikeleri 

kontrol etmek için gerekli ekipmanlar 

temin edilmelidir. 

C) Acil durum planının uygulanması için 

kişilere sorumluluk atanmalıdır. 

D) Ekipmanın acil durumlarda koruma 

sağladığından emin olmak için acil du-

rum tatbikatları yapılmalıdır. 

E) Karmaşık tehlikeler için acil tıp uz-

manlarına danışılmalıdır. 

 

48.  

I. Enerji santrali yapımı 

II. Gemi yapımı 

III. Tarımsal faaliyetler  

 

Kişisel Koruyucu Donanımların        

İşyerinde Kullanılması Hakkında 

Yönetmelik’e göre, kişisel koruyucu 

donanımlar arasında yer alan koruyucu 

baretlerin, yukarıdaki alanların 

hangilerinde kullanılması zorunludur? 

 

A) Yalnız I 

B) Yalnız II 

C) I ve II 

D) I ve III 

E) II ve III 

 

 

 

 

 

 

49.  

I. Risklerin tam olarak sınır-

landırılamadığı durumlarda 

kullanılır. 

II. İş kazası ya da meslek has-

talığının önlenmesi amacıyla 

önerilir. 

III. İşverenin, kişisel korunma ted-

birlerine öncelik vermesi önerilir. 

 

Kişisel Koruyucu Donanımların        

İşyerinde Kullanılması Hakkında 

Yönetmelik’e göre, kişisel koruyucu 

donanımlarla ilgili olarak yukarıda-

kilerden hangileri doğrudur? 

 

A) Yalnız I 

B) I ve II 

C) I ve III 

D) II ve III 

E) I, II ve III 
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50. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kanunu’nun 13. Maddesi'ne göre, 

“Çalışmaktan Kaçınma Hakkı”nın 

kullanımı ve sınırları ile ilgili olarak 

aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

 

A) Ciddi ve yakın tehlikenin önlenemez 

olduğu durumlarda çalışanlar, kurula 

veya işverene başvurma zorunluluğu 

olmaksızın tehlikeli bölgeyi terk ede-

bilir.  

B) Çalışanların, çalışmaktan kaçındığı dö-

nemdeki ücreti ile kanunlardan ve iş 

sözleşmesinden doğan diğer hakları 

saklıdır.  

C) İş müfettişleri tarafından iş yerinde işin 

durdurulması kararı uygulanmışsa 

çalışanlar, bu sürede ayrıca çalışmak-

tan kaçınma hakkı prosedürünü 

işletebilir. 

D) Kurulun acilen toplanarak veya 

işverenin derhâl verdiği karar, çalışan 

ve çalışan temsilcisine yazılı olarak 

bildirilir. 

E) Talep etmelerine rağmen gerekli ted-

birlerin alınmadığı durumlarda iş 

sözleşmesiyle çalışanlar, tabi oldukları 

kanun hükümlerine göre iş sözleşme-

lerini feshedebilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEST BİTTİ. 

CEVAPLARINIZI KONTROL EDİNİZ. 
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SINAVDA UYGULANACAK KURALLAR 

 

1. Adaylar, kapılarda yer alan oturma planlarına uygun şekilde yerlerine oturmalıdır. Oturma düze-

ninde değişiklik yapılması yasaktır. 

2. Sınav süresince görevlilerle konuşmak ve görevlilere soru sormak yasaktır. Aynı şekilde görevli-

lerin de adaylarla yakından ve alçak sesle konuşmaları yasaktır. 

3. Adayın, yanında ve sırasında sınav konuları ile ilgili kitap, not vb. bulundurması yasaktır.  

4. Sınav sırasında birbirleriyle konuşan, kopya çeken, kopya veren, kopya çekilmesine yardım 

edenlerin kimlik bilgileri, sınav görevlilerince BİREYSEL SINAV İPTAL TUTANAĞI’na yazı-

lacak ve bu adayların sınavları geçersiz sayılacaktır. Görevliler kopya çekenleri veya kopya ver-

meye kalkışanları uyarmak zorunda değildir; sorumluluk size aittir. 

5. Adaylar sınav sırasında, görevlilerin her türlü uyarısına uymak zorundadır. Sınavınızın geçerli 

sayılması her şeyden önce sınav kurallarına uymanıza bağlıdır. 

6. Sınav binasına saat 14.00’ten sonra hiçbir aday alınmayacaktır. Adaylar cevaplama işlemini er-

ken tamamlamış olsalar bile, sınavın ilk 30 dakikası ve son 10 dakikası içinde adayların sınav sa-

lonundan çıkmasına izin verilmeyecektir.  

7. Cevaplamaya geçmeden önce, soru kitapçığının üzerinde size ayrılan yerlere adınızı, soyadınızı, 

salon ve sıra numaranızı mutlaka yazınız. Sınav sonunda soru kitapçıkları toplanacak ve sınav 

merkezinde tek tek incelenecektir. Soru kitapçığının bir sayfası dahi eksik çıkarsa sınavınız ge-

çersiz sayılacak ve hakkınızda yasal işlem başlatılacaktır. 

8. Kitapçık türünü optik forma işaretlemek, adayın kendi sorumluluğundadır. Kitapçık türünü optik 

forma işaretlemeyen adayların sınavları geçersiz sayılacaktır. 

9. Cevap kâğıdına yazılacak her türlü yazı ve rakam ile yapılacak işaretlemeler için koyu, siyah, 

kurşun kalem kullanılacaktır. Tükenmez kalem veya dolma kalem kesinlikle kullanılmayacaktır. 

CEVAPLARIN TÜMÜ, CEVAP KÂĞIDINA İŞARETLENECEKTİR. Soru kitapçıkları üzerine 

yapılan işaretlemeler kesinlikle değerlendirilmez. İşaretlemelerin cevap kâğıdına sınav süresi içe-

risinde yapılması gerekmektedir; sınav süresi bittikten sonra işaretleme yapması için adaya ek bir 

süre kesinlikle verilmeyecektir. 

10. Soru kitapçığının sayfalarındaki boş yerleri müsvedde olarak kullanabilirsiniz. Başka bir kâğıdı 

müsvedde olarak kullanmak yasaktır. 

11. Adayların soruları ve/veya bu sorulara verdikleri cevapları herhangi bir yere yazmaları ve sınav 

salonundan dışarı çıkarmaları yasaktır. 

12. Sınav evrakları dağıtıldıktan sonra herhangi bir nedenle sınav salonundan çıkan adayın cevap 

kâğıdı kendisinden alınır ve bu adayın sınava devam etmesine izin verilmez. 

13. Hasta ve engelli adaylara ait, doktor raporu ile zorunlu tutulmuş olan cihazlar hariç; adayların her 

türden delici ve kesici alet, ateşli silah; çanta, cüzdan, cep telefonu, hesap makinesi, saat, anah-

tarlık, kablosuz iletişim sağlayan bluetooth ve benzeri cihazlar ile telsiz ve radyo gibi kaynakları; 

kulaklık, kolye, küpe, bilezik, yüzük (alyans hariç), broş ve diğer takıları; her türden plastik, cam 

ve metal içerikli eşyaları; her türden elektronik/mekanik cihaz ve yine her türden müsvedde 

kâğıt, defter, ders notu ile kitap, sözlük, dergi, gazete vb. yayınları; cetvel, pergel, açıölçer vb. 

araçları yanlarında bulundurmaları yasaktır. Aksi davranışta bulunanlar hakkında tutanak tutula-

cak ve o kişilerin sınavları geçersiz sayılacaktır.  

14. Sınavınız bittiğinde cevap kâğıdınızı ve soru kitapçığınızı salon görevlilerine şahsen teslim edi-

niz. Teslim etmediğiniz evrak nedeniyle sınavınız geçersiz sayılacak ve hakkınızda yasal işlem 

yapılacaktır. Evrakların teslim edilmesinden adayın kendisi sorumludur. 

 

 

SINAVINIZDA BAŞARILAR DİLERİZ. 

 

 

 

 


